
INFORME DEL COMITÉ DE EDUCACIÓN 
 

“El objetivo principal de la educación es crear personas capaces de hacer cosas 
nuevas, no simplemente repetir lo que otras generaciones han hecho” 

 
Jean Piaged. 

 

 
 
El Comité de Educación presenta a la distinguida asamblea el informe 
correspondiente a la gestión desarrollada durante el periodo socioeconómico 2025-
2026. 
 
En reunión Ordinaria Núm.1 de la Junta de Directores, celebrada el 30 de julio de 
2025, se asignaron a los asociados que conformarían el Comité de Educación, de 
acuerdo a lo establecido en el Artículo 53 del Estatuto de nuestra Cooperativa. 
 
Por la Junta de Directores: 

Vania Solís 
Romelio Núñez 

 
Por los asociados 
 Maribel Fernández 
 Emilio Lasso Licona 
 Olga Mera 
           Juana Femenias 
 
Luego que la Junta de Directores designara los miembros del Comité de Educación, 
se procedió a la distribución de los cargos entre sus integrantes conformada de la 
siguiente manera: 
 



 Presidente:  Vania Solís Pérez   
Vice-Presidente: Olga Mera 

 Secretaria:  Maribel Fernández  
          Tesorero:  Emilio Lasso Licona 
          Vocales:  Romelio Núñez y Juana Femenías 
Las responsabilidades de las tareas fueron distribuidas de manera equitativa entre 
los miembros de nuestro comité, y para ello se utilizó publicidad en murales, 
Internet, publicaciones e impresos, hojas y folletos educativos y utilización de las 
redes sociales de la Cooperativa.  
 
A la fecha de este informe, se realizaron 14 reuniones Ordinarias y 2 extraordinaria 
hasta el 30 de abril de 2026, con la participación activa y efectiva de todos sus 
miembros.   
 
En el periodo 2025– 2026, realizamos las siguientes actividades programadas, 
como observamos a continuación: 
 
Integración 
 
• Coordinamos la convocatoria, inscripción y concurso de los aspirantes del 
Programa de Becas para el año lectivo 2026, estableciendo la suma de B/.200.00 
como apoyo económico a los estudiantes con un índice mayor de 4.0, y B/.250.00 
para los universitarios, se recibió la documentación de 75 aspirantes.  A 
continuación, detallamos el resultado de la tómbola: 

 

Grado Estudiante Asociado Núm. de Asoc. 

III Ian Serna Mayra Falconett 1827 

IV. Meilyng Bustamante Juana Femenías 3504 

V. Carlos Tejada Laura Rodríguez 2969 

VI. Amir Muñoz Lucia Muñoz 3090 

VII. Diego Green Mario Victoria 2773 

VIII. Karin Rodríguez Irina Delgado 3426 

IX. Nayelis Navarrete Imis Mariscal 3064 

X Ángelus Arosemena Elsy Palma 2513 

XI. Mauxi Santamaría Gerardo Santamaría 2005 

XII. Carolina Cerrud Yipssi Delgado 2915 

Universitaria  Karol Rodríguez 3135 

Universitaria Israel Obaldía 2597 

 
• Conmemoración del Aniversario de CACECG, R.L., en el mes de junio de 
2025, decorando nuestras instalaciones la cual estuvo a cargo de los colaboradores. 
Además, se ofreció una homilía, una feria de emprendedores y se efectuó un brindis 
para asociados y colaboradores. 

 
• Conmemoración del Día del Padre y de la Madre se agasajaron los padres 
y las madres directivos y trabajadores y asociados, con la entrega de obsequios, 



cabe resaltar que entre los asociados de las regionales se realizó una tómbola por 
región. 

 

•  A partir del 1 de diciembre de 2025 se aprobó reconocer la suma de B/.5.00 
a cada asociado que ingrese un nuevo miembro a la Cooperativa. 

 

• Para el 12 de diciembre se organizó una tómbola (donación), de productos 
para el consumo navideño; uno para los asociados de Panamá y otra para las 
regionales. 
 
• Reunión ampliada de directivos y colaboradores, en el marco de las 
festividades de fin de año, es importante señalar que dicha actividad fue asumida 
por trabajadores y directivos; para no pasar desapercibida estas fechas de fin de 
año.  
 
Educación 
 
• Jornada de actualización de directivos y colaboradores realizada en el mes 
de septiembre en el salón de Conferencia de la Cooperativa “Fernando Valdez”. 

 
• Se realizó un (1) seminario para los colaboradores con el Tema Enfoque de 
Motivación y Cumplimiento para Generar una mejor Percepción. 

 
• Se realizaron cuatro (4) seminario dirigido a asociados y no asociados, con 
costos accesibles; uno de ellos fue gratuito para los asociados. 

 

Actividad Realizada Participantes 
Asociado 

Participantes no 
asociados 

Total 

Seminario: Trabajo en 
Equipo 

17-9-2025 

 
12 

 
13 

 
25 

Seminario: Liderazgo 
22-10-2025 (gratuito) 

51 6 57 

Seminario: Inducción a 
la Planificación 

22-11-2025 

15 21 36 

Seminario: Gobernanza 
Corporativo 
15-4-2026 

9 9 18 

 
Divulgación 
 
• Se coordinó con la administración la publicación de las distintas actividades 
en las redes sociales de la empresa.  

  



• Se gestionó la realización de dos videos empresariales, con el objetivo de 
presentar nuestra historia, servicios y beneficios que ofrece la Cooperativa. 

 

• Se participó en el día familiar organizado por la Asociación de Empleados de 
la Contraloría General, con un volanteo y entrega de souvenir promocionando 
nuestra empresa. 

 
• Por parte de la Gerencia y sus colaboradores realizaron volanteo en los 
predios de la sede principal de la Contraloría General de la República. 
 
Proyecciones: 
 
• Seguir trabajando para captar nuevos funcionarios de la Contraloría General 
de la República, como socios de nuestra empresa y a sus familiares.  

 
• Capacitar a los colaboradores en áreas específicas para mejorar sus 
competencias 

 
• Organizar actividades de capacitación dirigida a los colaboradores, directivos 
y asociados en temas de cooperativismo. 
 
Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a todos los colaboradores, 
socios y miembros de la Junta Directiva por su valiosa colaboración, confianza y 
lealtad hacia nuestro equipo de trabajo. 
 
De igual manera, extendemos un reconocimiento especial a nuestros asociados por 
su participación activa y el firme compromiso que han demostrado con nuestros 
principios solidarios. Su apoyo y confianza constituyen la fuerza impulsora que nos 
motiva a seguir creciendo y a brindarles cada día mejores servicios y beneficios. 
 
 
 

 

VANIA SOLÍS PÉREZ 
Presidente 

  

MARIBEL FERNÁNDEZ 
Secretaria 

 


