INFORME DEL COMITE DE EDUCACION
2022 - 2023

“(_na inversién en conocimiento paga el me:jor interés”

Bcn_jaml'n Franklin.

Tenemos a bien presentarles el informe del Comité de Educacion,
correspondiente al periodo socioeconémico 2022-2023.

En reunién Ordinaria NUm.1 de la Junta de Directores, celebrada el 9 de agosto
de 2022, se asignaron a los asociados que conformarian el Comité de
Educacion, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 53 del Estatuto de nuestra
Cooperativa.

Por la Junta de Directores:
Olga Mera
Obed Callender

Por los asociados
Ludgardis D. Urefia V.
Emilio Lasso Licona
Miriam Beatriz Dominguez

Luego que la Junta de Directores designara los miembros del Comité de
Educacion, este comité en reunién numero uno del 12 de agosto de 2022, se
procedié a la distribucion de los cargos quedando de la siguiente manera:

Presidente: Olga Mera
Vice-Presidente:  Obed Callender
Secretaria: Miriam Beatriz Dominguez
Tesorero: Emilio Lasso Licona
Vocales: Ludgardis D. Urefna V.

Las responsabilidades de las tareas fueron distribuidas de manera equitativa
entre los miembros de nuestro comité, y para ello se utilizé publicidad en
murales, Internet, publicaciones e impresos, hojas y folletos educativos, ademas
realizamos charlas para nuevos asociados y socios potenciales (presencial),
visitas a las oficinas de la Contraloria General de la Republica a nivel nacional y
utilizacion de las redes sociales de la Cooperativa.

A la fecha de este informe, se realizaron 20 reuniones Ordinarias y 1
extraordinaria hasta el 25 de abril de 2023, con la participacion activa y efectiva
de todos sus miembros.



Al inicio del periodo socioecondémico se le present6 a la Junta de Directores una
propuesta para el mejoramiento de los apoyos econdomicos brindados a los
asociados, por lo cual se recomendé la revision de los siguientes reglamentos:

Incentivo Econémico Educativo
Fondo Funerario
Fondo de Prevision social

En el periodo 2022—- 2023, realizamos las siguientes actividades programadas,
como observamos a continuacion:

Integracion

Coordinamos la convocatoria, inscripciéon y concurso de los aspirantes del
Programa de Incentivo Econémico Educativo, para el afio lectivo 2023,
estableciendo la suma de B/.250.00 como apoyo econdémico a los
estudiantes con un indice mayor de 4.0; se recibié la documentacién de
56 aspirantes. A continuacion, detallamos el resultado de la tombola:

; ‘ NGm. de
Grado Estudiante Asociado Asoc.
11 Amalia Urefia Harold Acevedo 1922
V. Sebastian Ortega Luis Ortega 3030
V. Cesar Andrés Badillo | Eusebia Fernandez 3349
VI. Alejandro Osorio Sthefany Gonzalez 2662
VII. Milagros Reyes Milagros Reyes 2766
VIII. Susana Saenz Roxana de Saenz 3447
IX. Carolina Cerrud Yipssy Delgado 2915
X Jamira Guerrero Amireba Morgan 3089
XI. Paola Atencio Yolanis Jaramillo 2761
XII. Alejandro Samaniego | Yamilys Quintero 2809
Universitaria | Karian Madrid (asociada) 2207

Conmemoracién del Aniversario de CACECG, R.L., el 11 de junio de
2022, decorando nuestras instalaciones la cual estuvo a cargo de los
colaboradores. Ademas, se ofrecié una homilia y se efectué un brindis
para directivos y colaboradores.

Conmemoracién del Dia del Padre, efectuamos un agasajo para los
padres directivos que conforman los comités y colaboradores. Se hizo
entrega de un regalo a cada uno y de igual manera se hizo extensivo a
los padres asociados a través de una témbola donde salié ganador un (1)
padre por cada regional y cinco (5) de Panama Centro.
Conmemoracioén del Dia de la Madre, se realiz6 una cena agasajando
a las madres directivas, colaboradoras y cinco (5) ganadoras de la
tobmbola de Panama Centro, a quienes se les entregé un obsequio. De
igual manera se envié un monto de B/.30.00 a cada regional como aporte
para homenajear a las madres.



e Reunion ampliada de directivos y colaboradores, en el marco de las
festividades de fin de afo.
¢ Induccion de nuevos socios e invitados (nuevos funcionarios de la
CGR, que pudieran ser socios). Realizamos una jornada de induccion,
organizada el 30 de septiembre de 2022, en la sede de la cooperativa a
través de la cual se les ofrecié un almuerzo a los participantes tal y como
se detalla en el siguiente cuadro:

e——" — NUM. DE NUM. DE
INVITADOS | ASISTENTES | ASOCIADOS | = SOCIOS
NUEVOS | CONFIRMADOS
13 10 6 3

Giras. Se realiz6 gira a las diferentes regionales con el objetivo de

conocer las inquietudes y sugerencias de los asociados, asi como divulgar
las modificaciones a los distintos reglamentos, ademas de captar nuevos

asociados.
CAPTACION
NUMERO CANTIDAD DE NUEVOS
PROVINCIA FECHAS LUGARES DE SOCIOS
OFICINAS NO
W ASOCIADOS
. . Oficina Satelitales 3 3 6
Colon 06-dic.-2022 - NO
Sede Regional 1 14 27
Darién 09-dic.-22 Sede Regional 1 4 13 1
) Oficina Satelitales 7 10 23
Panama Oeste | 13y 15-dic.-22 - 2
Sede Regional 1 14 38
. ) Oficinas Satelitales 7 1 14
Coclé 15y 16-dic.-22 : NO
Sede Regional 1
Oficinas Satelitales 3 2 14
Veraguas 19-abr-23 - NO
Sede Regional 1 8 38
Oficinas Satelitales 5 3 20
Los Santos 20-abr-23 = NO
Sede Regional 0 0
Oficinas Satelitales 1 3
Herrera 21-abr-23 _ NO
Sede Regional 1 2 42
Oficinas Satelitales 2 1 12
Bocas del Toro 12-abr-23 ; 2
Sede Regional < | 1 3
- - Oficinas Satelitales 1 0 2
Chiriqui 13 y 14-abril-23 = 4
Sede Regional 1 2 22

Durante nuestro recorrido se puede observar asociados que no se les estaba
realizando el descuento de Fondo Funerario ni Colectivo de Vida, por lo cual
pusimos en conocimiento a la administracion con el fin de que se le hiciera dichos
descuentos y tuvieran derecho a estos beneficios.




El total de captacion durante este periodo socioeconémico fue de 22 nuevos
asociados

Educacion

Seminario denominado “Control interno”. El mismo fue desarrollado
el 25 de marzo y 01 de abril, de manera presencial, con la participacion
de 10 personas de los cuales 4 no eran socios.

Seminario denominado “Control Interno”. Desarrollado el 6 y 13 de
mayo, a través de la aplicacion ZOOM, con la participacion de 7 personas
entre ellas, 3 no eran socios. Ambos impartidos por el licenciado Ramén
Avila.

Jornada de actualizacion de directivos y colaboradores denominada
“‘Gobernabilidad en las cooperativas” y actualizacion de las
modificaciones a los reglamentos de los beneficios, reglamento de Fondo
de Prevision Social, Incentivo Econémico Educativo y Fondo Funerario
realizado el 19 de noviembre.

Divulgacion

Se informé mediante las giras y redes sociales las modificaciones a los
reglamentos y sus beneficios.

Se confeccioné la comunicacién de los seminarios a impartir.

Se coordiné con la administracién la publicacion de las distintas
actividades en las redes sociales de la empresa.

Proyecciones:

Captar a nuevos funcionarios de la Contraloria General de la Republica,
como socios de nuestra empresa y a sus familiares.
Organizar actividades de capacitacion dirigida a los colaboradores,
directivos y asociados en temas de cooperativismo.
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OLGA’MERA DEL REAL MIRIA’ EA %17 DOTVIINGUEZ
Presidente Seécretaria



